EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgentd pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunari pentru cresterea copiilor

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Directiva 2019/1158/19 privind echilibrul dintre viata profesionald §i cea
privatd a pdrintilor §i ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului a fost aprobati si publicatd la data de 20 iunie 2019.

Obiectivul general al directivei este de a asigura punerea in aplicare a
principiului egalititii de tratament intre barbati si femei In ceea ce priveste
oportunitdtile pe piata muncii i tratamentul la locul de muncé. Prin adaptarea si
modernizarea cadrului juridic al UE, directiva va permite pdrintilor §i persoanelor cu
responsabilitdti de ingrijire si reconcilieze mai bine sarcinile profesionale si cele de
ingrijire.

Aceasti noud Directiva isi propune si introducd standarde minime la nivelul
Uniunii Europene prin reglementarea concediului de paternitate, concediului pentru
cresterea copilului si concediului ingrijitorilor, incurajdnd atit barbatii cét si femeile
sa beneficieze de concediu in vederea imbunititirii accesului femeilor pe piata fortei
de munci si asumarea de citre tatd a responsabilititilor de ingrijire a copilului.

Prin noile prevederi se stabileste un cadru de repartizare echitabild a
responsabilitdtilor si se incurajeazi indeplinirea indatoririlor périntesti atat de catre
femei, ¢t i de citre barbati si, in special, se stimuleaza implicarea acestora din urma
in cresterea si ingrijirea copiilor incd din primii ani de viatd, exercitind dreptul la
concediu pentru cresterea copilului si beneficiind de indemnizatia aferenta.

Neadoptarea in termen a masurilor reglementate prin prezenta ordonantd de

urgentd va impiedica exercitarea de cétre périnti a dreptului la copeediu pentru
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cregterea copilului si, implicit, nu va permite acordarea indemnizatiei aferente.

Urgenta aprobirii noilor reglementari este conferitd si de necesitatea adaptarii
programului informatic actual la noul context legislativ. Astfel, modificarile
legislative vor fi urmate de alte masuri administrative care vizeazd adaptarea
programului informatic SAFIR astfel incat sd asigure aplicarea méasurilor adoptate si
acordarea dreptului la concediu pentru cregterea copilului §i a indemnizatiei aferente.

Ca urmare a adoptarii Directivei 2019/1158/UE a Parlamentului European i a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE, Romania,
in calitate de stat membru, are obligatia transpunerii acestui act normativ in legislatia
nationald. Termenul de transpunere a prevederilor Directivei 2019/1158/UE, dati
pand la care toate Statele Membre ale Uniunii Europene au obligatia sd fsi
armonizeze legislatiile nationale, s-a implinit la data de 02 august 2022.

Roménia se numara printre statele membre ale Uniunii Europene (UE) care au
notificat transpunerea partiald a Directivei 2019/1158/UE. in prezent, Comisia
Europeand (CE) a declansat procedura de infringement impotriva Roméniei pentru
necomunicarea misurilor de transpunere, prin scrisoarea de punere in intarziere
emisd in 20 septembrie 2022 (Cauza 2022/0388).

In considerarea faptului ci in data de 20 septembrie 2022, Comisia European3 a
transmis autorititilor roméne scrisoarea de punere in intarziere in Cauza 2022/0388 -
actiune in constatarea neindeplinirii obligatiilor avand ca obiect necomunicarea
misurilor nafionale de transpunere a Directivei 2019/1158/UE, invitdnd Roméania sa
adopte si sd comunice cdt mai rapid masurile nationale de transpunere completd a
prevederilor directivei,

Intrucit, cauzele privind netranspunerea in termen sunt solutionate de CJUE cu
celeritate,

Apreciem c¢3 toate acestea constituie o situatie extraordinard a clrei

reglementare nu mai poate fi aménatd, in sensul art. 115 alin. (4) din Constitutia
Romaniei, republicata.
In acest sens, este necesara aprobarea in regim de urgenti a proiectului de Ordonanta
de urgentd a Guvernului pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor.

2.2. Descrierea situagiei actuale

Modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificérile i
completdrile ulterioare, vizeazd reglementarea unor aspecte importante din sfera
armonizirii cu legislatia comunitard. Astfel, este necesard realizarea demersurilor
pentru transpunerea Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul/#intre viata
profesionald si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor gi de abroggre-a Directivei
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2010/18/UE.

In cuprinsul propunerii de act normativ de modificare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor, se introduc prevederi care vizeazd acordarea concediului pentru cregterea
copilului in vederea implementdrii corespunzitoare a reglementdrilor Directivei
2019/1158/UE referitoare la acest drept si anume: art. 1 lit. a)- Obiect, art. 2-
Domeniul de aplicare, art. 3 alin. (1) lit. b) - Definitii, art. 5 - Concediul pentru
cresterea copilului, art. 8 alin. (1) si (3) -Remuneratie sau indemnizatie, art. 10 -
Drepturile in ceea ce priveste incadrarea in muncd, art. 11 — Discriminare, art. 12
alin. (1)- Protectia impotriva concedierii §i sarcina probei, art. 13 - Sanctiuni, art. 17
- Diseminarea informatiilor, art. 19 — Abrogare si art. 20 Transpunere.

Pentru o transpunere integralda a prevederilor Directivei (UE) 2019/1158,
prevederile nou introduse vin in completarea celor reglementate de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2002 pentru modificarea si completarea Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati i pentru
modificarea art. 3 alin. (2°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2021
privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, care reglementeazi doar situatiile i
de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 117/2022 pentru modificarea si
completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999. Acestea se referd la aspecte
care nu sunt in prezent cuprinse in actele normative menfionate, §i anume:
reglementarea dreptului individual la concediu pentru cresterea copilului, extinderea
perioadei de netransferabilitate a concediului de cregtere copil de la 1 lund la 2 luni,
flexibilitatea in acordarea concediului pentru cregterea copilului, perioada de preaviz
pe care lucritorul o acorda angajatorului atunci cénd isi exercitd dreptul la concediul
si indemnizatia pentru cregterea copilului, inclusiv precizarea inceputului si
sfarsitului preconizat al perioadei de concediu, mentinerea drepturilor privind
incadrarea in munc# la sfarsitul acestui concediu, obligatia de informare a
lucrétorilor, s.a.;

Aceastd directiva stipuleazi ci statele membre UE au obligatia de a asigura, la
nivel national, intrarea in vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se conforma cu actul normativ european, pani la
data de 2 august 2022. In acest context, este necesar ca modificarile legislative
necesare si fie realizate si aprobate in Monitorul Oficial al Roméniei in regim de
urgenta.

Pentru fiecare dispozitie din Directiva (UE) 2019/1158 trebuie indicatd intr-o
manierd suficient de clard norma nationala de transpunere. Astfel, statele membre UE
vor avea obligatia sd indice sub forma unul tabel nagional de concordant care sunt
prevederile din legislatia nationala care asigurd transpunerea efectivd a Directivei.
Totodatd, Comisia Europeand poate declara procedura de infringement in cazul lipsei
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documentelor explicative, care va genera sanctiuni financiare pentru Roménia.

2.3. Schimbiri preconizate

Prezentul act normativ vizeaza adoptarea de urgentd a modificérilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, astfel incét sa se asigure conformitatea acestui
act normativ cu prevederile Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE.

Prezentul act normativ propune urmditoarele modificdri ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificdrile §i completarile ulterioare:

» modificarea reglementdrilor actuale in sensul extinderii perioadei netransferabile
de concediu pentru cresterea copilului in cazul celuilalt parinte care nu a solicitat
initial dreptul, de la cel putin 1 lund la cel putin 2 luni din perioada totald a
concediului;

e revizuirea $i completarea reglementérilor actuale privind acordarea perioadelor
de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului, sau dupa caz, stimulent de
insertie, astfel incat si fie evidentiata flexibilitatea in acordarea acestor drepturi;

e majorarea de la 2,5 ISR (actual 1314 lei) la 50% a sumei suplimentare acordati
in cazul nasterilor gemelare, de tripleti sau multiplefi, precum §i in cazul
suprapunerii Situatiilor care genereazi acordarea concediului i indemnizatiei
lunare pentru cregterea copiilor, dar nu mai putin de 2,5 ISR;

¢ reglementarea situatiei privind recalcularea cuantumului indemnizatiei pentru
cresterea copilului, in cazul obtinerii in perioada pana la implinirea de cétre copil
a vérstei de 2 ani, respectiv ani, in cazul copilului cu handicap, a unor venituri
din hotéréri judecitoresti/adeverinte/acte de rectificare a veniturilor;

¢ suspendarea/incetarea platii indemnizatiel pentru cresterea copilului in situatia
expirdrii certificatului de incadrare In grad de handicap, in perioada concediului
de crestere a copilului;

e reglementarea unei perioade de preaviz rezonabild pe care lucritorul o acordd
angajatorului atunci cand isi exercitd dreptul la concediul §i indemnizatia pentru
cresterea copilului;

e completarea prevederilor actuale referitoare la cererea lucritorului de concediu
pentru cresterea copilului, astfel incat si fie precizat inceputul si sfarsitul
preconizat al perioadei de concediu;

e completarea reglementarilor privind mentinerea drepturilor privind incadrarea in
munci care au fost dobandite sau sunt in curs de a fi dobandite de lucritori la
data la care incepe concediul pani la sfarsitul respectivului concediu;

e revizuirea unor dispozitii privind asimilarea veniturilor realizate in alte state
membre UE;




revizuirea i completarea dispozitiilor actuale, astfel incét sid fie asiguratd
claritate legislativd in situatia persoanelor indreptdtite ai céror copii obtin
certificat de incadrare in grad de handicap pe parcursul acordarii drepturilor de
concediu si indemnizatia pentru cresterea copilului, precum si pand la implinirea
de catre copil a varstei de 3-4 ani;

reglementarea obligatiei autoritdtilor de a informa atdt lucrdtorii, cat gi
angajatorii cu privire la prevederile legale in vigoare referitoare la acordarea
concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului;

introducerea ca perioada asimilatd a concediului §i indemnizatiei de acomodare,
in vederea acordarii concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului;
reglementarea situatiei privind recuperarea sumelor reprezentdnd indemnizatia
peniru cresterea copilului in concordantd cu Decizia Curtii Constitutionale
nr.232/2021;

introducerea altor modificdri astfel incit si fie asiguratd claritate la nivel
legislativ si o transpunere corespunzitoare a prevederilor noii Directive;
introducerea unor dispozitii tranzitorii. Astfel, modificarile propuse prin
proiectul de act normativ se vor aplica de la data intrarii n vigoare a hotararii
Guvernului de modificare si completare a normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.111/2010. Fac exceptie prevederile care
majoreazi perioada de netransferabilitate de la o lund la 2 luni care se vor aplica
pentru cererile de acordare a dreptului de indemnizatie lunari depuse incepand
cu data intririi in vigoare a hotdrarii Guvernului de modificare si completare a
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.111/2010 si pentru cererile depuse anterior, dar nesolutionate pané la aceasta
datd, precum si prevederile referitoare la perioada obligatorie pentru instiintarea
angajatorului, de cétre angajat/angajatd cu privire la intentia de intrare in
concediul pentru cresterea copiilor, care se aplica in termen de 30 de zile de la
aceasta dati.

2.4.

Alte informatii*)
Directiva (UE) 2019/1158 instituie conditii de armonizare minimale, statele

membre putdnd adopta prevederi mai favorabile lucrétorilor, comparativ cu nivelul
de protectie oferit de aceasta.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act nromativ

3.1.

Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi

in vigoare a actului normativ

3.2

Impactul social
Implementarea acestei noi Directive va avea impact asupra prevederilor

legislatiei nationale. Astfel, prin transpunerea prevederilor Directivei 2019/1158/UE
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a Parlamentului European gi a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE se asigurd modificarea si consolidarea cadrului legal cu privire la
acordarea concediului i a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului, cu impact
asupra drepturilor périntilor la acest tip de concediu.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertéitilor fundamentale ale omului
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

3.4. Impactul macroeconomic
3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori
macroeconomici

Plata drepturilor de concediu pentru cresterea copilului va fi sustinutid ca si
pand acum din bugetul de stat. Noile prevederi nu vor genera cheltuieli suplimentare
la bugetul de stat, intrucit nu sunt modificate cuantumurile indemnizatiilor pentru
cresterea copilului sau dupd caz, a stimulentului de insertie.
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoitarii durabile
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

3.9. Alte informatii
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu
privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmitorii | Media
curent patru ani | pe cinci
ani
1. 2. 3 4. 5. 6. g

4.1. Modificari ale veniturilor - - 2 = . p
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: z - s . - -

(i) imporzit pe profit - - . - - -

(i) impozit pe venit - - = % . _

b) bugete locale = N, = _ _
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(i) impozit pe profit - - < . s -

¢) bugetul asigurérilor sociale de ! - - = - . .
stat

(i) contribugii de asigurdri - - - - - .

d) alte tipun de venituri - - - 5 = =
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificdri ale cheltuielilor | - - 5 o z .
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: - + 28.084 +28.084 | +28.084 +28.084 | +28.084

(i) cheltuieli de personal - - - - N _

(ii) bunuri si servicii - - = ) = -

b) bugete locale: - - - - - -

(i) cheltuieli de personal - - g z « =

(ii) bunuri si servicii - - - - - i}

c) bugetul asigurdrilor sociale - - - - p 5
de stat:

i) cheltuieli de personal - - - - % .

i1) bunuri gi servicii - - - - - .

d) alte tipuri de cheltuieli - - - - . B
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, - - 28.084 -28.084 | -28.084 -28.084 | -28.084
plus/minus, din care:

a} buget de stat - - 2 P . .

b) bugete locale - - - . - -

4.4. Propuneri pentru acoperirea | - - 3 - 2 2
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a - - - - . -
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind | - - - - - -
fundamentarea modificérilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a céror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmétoarelor documente:

a) fisa financiard prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, insotitd de ipotezele si
metodologia de calcul utilizata;

Potrivit figei financiare atagata

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibild cu
obiectivele i prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea
bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.
Nu este cazul

4.8. Alte informatii
Nu este cazul




Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

3.1. Miasuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act
normativ

Modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru
cresterea copiilor, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 52/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

3.2, Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice Nu este cazul

5.3. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

3.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Prezentul act normativ asigurd transpunerea integrald a dispozitiilor care vizeazi
dreptul lucritorilor de a solicita §i efectua concediul pentru cresterea copilului din
Directiva 2019/1158/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a parintilor i ingrijitorilor si
de abrogare a Directivei 2010/18/UE publicata in Jurnalul Oficial al UE, seria L, nr.
188 din 12.07.2019, respectiv a urmdtoarelor articole din Directiva: art. 1 lit. a-
Obiect, art. 2- Domeniul de aplicare, art. 3 alin. (1) lit. b) - Definitii, art. 5-
Concediul pentru cresterea copilului, art. 8 alin. (1) si (3) -Remuneratie sau
indemnizatie, art. 10 -Drepturile in ceea ce priveste incadrarea in munci, art. 11 —
Discriminare, art. 12 alin. (1) - Protectia impotriva concedierii si sarcina probei, art.
13 - Sanctiuni, art. 17 - Diseminarea informatiilor, art. 19 — Abrogare si art. 20
Transpunere.

3.3.2. Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

Nu este cazul

5.4. Hotériri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul




Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea
actelor normative

Ca urmare a adoptdrii Directivei 2019/1158/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionali si cea
privatd a pdrintilor si ingrijitorilor §i de abrogare a Directivei 2010/18/UE, Roménia,
in calitate de stat membru, are obligatia transpunerii acestui act normativ in legislatia
nationald pani la data de 02 august 2022. In acest sens, este necesara aprobarea in
regim de urgentd a proiectului de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor. in caz contrar, Comisia
Europeand va putea incepe procedura de infringement in cazul lipsei actelor
legislative §i administrative necesare pentru transpunerea corespunzitoare a
Directivei.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

Prezenta initiativd legislativd trebuie supusd consultirilor si dezbaterilor cu
patronatele.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect
activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotirarii Guvernului nr. 635/2022
privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative:

Nu este cazul

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative Nu este cazul

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ a avizat proiectul prezentului act normativ prin avizul nr.
1326/2022.

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social a avizat proiectul prezentului act normativ prin
avizul nr, 7331/2022.

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6.6. Alte informatii

Nu este cazul




Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publici privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea prezentului act
normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate
regulile procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale previzute
de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici,
republicati.

Prezentul act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe
pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in data de
14.09.2022 péana in data de 27.09.2022.

Perioada in care s-au putut transmite recomandari scrise a fost intre 14.09.2022 si
23.09.2022.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul
privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum
si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului
in urma implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra
sanititii i securititii cetiitenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Maisuri privind implementarea, monitorizarea
si evaluarea prezentului act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ —

8.2. Alte informatii

Nu este cazul




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea §i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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Biroul permanent al Senatuiui : TABEL COMPARATIV

OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu modificirile i completiirile ulterioare

Spicﬂ ...... ¥ A 2022,

Nr.crt. TEXTUL ACTUAL TEXTUL PROPUS PT MODIFICARE

ART. 1 Prevederile art. 2 - 29 reglementeazd drepturile care se acordd persoanelor ai
céror copii se nasc incepind cu data de 1 ianuarie 2011, precum si celor aflate in
situatiile previzute la art. 8 alin. (2), incepand cu aceastd dati.

ART.2 (1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri
din activitifi agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modific#rile si
completdrile ulterioare, denumite fn continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului In vérstid de péna la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie
lunari.

(1~1) *** Abrogat

(2) Cuantumul indemnizatiei lunare prevazute la alin. (1) este de 85% din
media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei
nasterii copilului. Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic
decat suma rezultatd din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la
valoarea indicatorului social de referintd, iar cuantumul maxim al acesteia nu
poate depasi valoarea de 8.500 lei.

(2~1) Valoarea indicatorutui social de referinti este cea previzuti la art. 3371
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurfrilor pentru somaj §i stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificirile §i completarile ulterioare.

(3) *** Abrogat

{4) *** Abrogat

(5) Cele 12 huni previzute la alin. (1) pot i constituite integral si din perioadele
in care persoanele s-au aflat in una sau mai multe dintre urmétoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii, sau au
realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile
previizute de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile
colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea acordirii indemnizatiei de somaj;

¢) au beneficiat de concedii $i de indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si_indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate, aprobatd cu modificiri si




completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile $i completarile ultericare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea
imbolnavirilor $i recuperarea capacitdtii de munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, in baza Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncé si boli profesionale,
republicata;

¢) au beneficiat de pensie de invaliditate, In conditiile legii;

f) se afla in perioada de intrerupere temporard a activitdfii, din initiativa
angajatorului, fird incetarea raportului de muncd, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii;

g) au beneficiat de concediu $1 indemnizatie lunard pentru cresterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunard pentru cresterea sau, dupi
caz, pentru ingrijirea copiiului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fara plati pentru cresterea copilului;

i) se afld In perioada de 3 luni de la Incetarea unui contract de munci pe durati
determinati si inceperea unui alt contract de munca pe durati determinat, aga
cum este aceasta definitd de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

k) au insofit sotul/sotia trimis/trimis# in misiune permanenta in strainatate;

) au efectuat sau efectueazi serviciul militar pe bazi de voluntariat, au fost
concentrati, mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeazd, fard intrerupere, cursurile de zi ale Invafaimantului
preuniversitar, inclusiv fn cadrul programului "A dova sansd”, sau, dupi caz,
universitar la nivelul studiilor universitare de licentd ori de master, precum si ale
fnvitimantului postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in
tard sau in strdindtate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei,
Cercetérii, Tineretului si Sportului, cu exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor
din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

o) se afld In perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invitdmaént
preuniversitar §i inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
invitamant preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fird
intrerupere;

p) se afld in pericada cuprinsd Intre absolvirea cursurilor de zi ale
invitimantului preuniversitar, organizat potrivit legii, §i inceperea invafimAantului
universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic;

q) se afld in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invitamant
universitar, cursuri de zi, cu sau firda examen de licentd sau de diploms, si
inceperea, In acelagi an calendaristic, a unei alte forme de invi{Smént universitar,
cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

r} se afld in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invatimént

La articolul 2 alineatul (5), dupa lit.i) se introduce o noui literd, lit.i'} cu
urmitorul cuprins:

”i") au beneficiat de concediu de acomodare si indemnizatia lunard aferenti
acestuia; ”




universitar, la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, precum §i ale
fnvagiméntului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, §i inceperea, in
acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatimint universitar 1a nivelul
studiilor universitare de licentd sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fird intrerupere;

s) se afli in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invéjdmént
postuniversitar, cursuri de zi, i inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte
forme de invagimdnt postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii,
frecventate fira intrerupere;

t) se afld in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invitiméantului
obligatoriu sau, dupd caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invifimantului
preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master
si postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fard
examen de absolvire, in vederea angajéirii ori, dupi caz, trecerii in somaj,
calculate incepind cu data de 1 a lunii urmitoare finalizarii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara platd pentru a participa la cursuri de formare
si perfectionare profesionald din inifiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat
acordul, organizate in conditiile legii;

v) se afli in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale
inviitimantului medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licentd
organizat in prima sesiune, §i inceperea primului rezidentiat dup absolvire;

x) au fost trimigi in misiune permanentd in striinitate;

y) au beneficiat de indemnizafia lunard previzutid la art. XI si XV din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea i completarea
unor acte normative, precum §i pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea
nr. 59/2020, si/sau de prevederile art. 3 din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de munci,
aprobati cu modificari §i completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificirile §i
completérile ulterioare.

(6) In vederea acordirii drepturilor previzute la alin. (1), persoanele care au
realizat activitdi profesionale n statele membre ale Uniunii Europene sau in alte
state care aplica prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, denumit in continuare Regulament, beneficiazi
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de totalizarea perioadelor de activitate realizate in aceste state in condiiile




previizute de acesta.
(7) *** Abrogat

ART. 3

(1) in sensul prezentei ordonante de urgenta, veniturile din salarii si asimilate
salariilor, din activitati independente, din drepturi de proprietate intelectuald si din
activitiifi agricole, silvicultura si pisciculturd previizute la art. 2 alin. (1) sunt cele
definite la art. 67, art. 70, art. 76 alin, (1) 51 (2) si art. 103 din Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru persoanele indreptatite care realizeaza venituri din categoriile celor
previzute la alin. (1), veniturile luate in calcul pentru stabilirea cuantumului
indemnizatiei lunare sunt:

a) veniturile rezultate dupi scaderea impozitului pe venit §i, dupd caz, a
contributiilor sociale obligatorii datorate, conform legii, corespunzitor fiecirei
categorii de venit;

b) veniturile rezultate dupa sciderea contributiilor sociale obligatorii datorate,
dupa caz, conform legii, corespunzitor flecdrei categorii de venit, in cazul
veniturilor scutite de impozitul pe venit conform art. 60 din Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Pentru pericadele previzute la art. 2 alin. (5) si (6) se iau In calcul sumeie
fncasate de perscana indreptitits, calculate potrivit legii de cltre platitorul
acestora.

(4) In cazul in care o persoani realizeaza concomitent din mai multe surse
venituri supuse impozitului, se vor lua in calcul toate veniturile lunare incasate de
aceasta.

(5) in situatia previzuta la art. 2 alin. (6), daci persoana realizeaza concomitent
venituri supuse impozitului att in tard, cat si in statele care aplicd Regulamentul,
se iau Tn calcul doar veniturile realizate in tara.

(6) Pentru luna nagterii copilului se iau In calcul veniturile cuvenite pentru acea
luna, respectiv venitul pe care l-ar fi primit persoana dacd ar fi lucrat in toati luna
sau cumulul dintre venitul aferent zilelor lucrate cu indemnizatia de maternitate.

La art. 3 alin (3) se modificsi si va avea urmitorul cuprins:

(3)Pentru perioadele previzute la art. 2 alin. (5) si {6) se iau in calcul sumele
incasate de persoana indreptititd, reprezentand venituri corespunzatoare acestor
perioade, calculate potrivit legii de cétre platitorul acestora.

La art. 3, dupi alin.{5) se introduce un nou alineat, alin.(5!), cu urmitorul
cuprins:

(5 Dac4, in aceeasi lunii, persoana realizeazi venituri atét in tard, cét si in
statele care aplici Regulamentul, fard suprapunerea perioadelor de activitate si
de venituri, se iau in calcul veniturile realizate in ambele firi, cu aplicarea in
mod corespunzitor a prevederilor art. 12 alin. (2) din Regulamentul de aplicare.

La articolul 3, dupd alineatul {6) se introduc patru noi alineate, alin.(7} —
(10) cu urmitorul cuprins:

(7} Pe toati perioada pani la implinirea de cétre copil a vérstei de 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, beneficiarul indemnizatiei lunare
poate solicita recalcularea cuantumului indemnizatiei pe baza unor hotiriri
judecatoresti definitive, adeverinte sau alte acte prin care au fost rectificate
veniturile previizute la alin.(1) care au stat la baza acorddrii dreptului. Noul
cuantum se acordd de la data previizuti in hotirarea judecitoreasca sau, dupd
caz, de la data prezentdirii documentelor de rectificare a veniturilor.

(8) In situatia persoanelor care realizeaza venituri din activitati independente,
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din drepturi de proprietate intelectuald, din activitati agricole, silviculturd si
piscicujturd, cuantumul indemnizatiei lunare stabilit prin decizia de acordare a
indemnizatiei se recalculeazd in baza dovezilor eliberate de organele
competente privind veniturile efectiv realizate in perioada pentru care s-a luat in
calcul venitul estimat in vederea pli{ii anticipate a impozitului sau, dupi caz,
pentru care s-a completat declaratia pe propria raspundere.

{9) Daci din recalcularea previzuti la alin.(8) rezultd un cuantum mai mare al
indemnizatiei lunare fatd de cel stabilit initial, diferenta de cuantum se acordd
pentru toatd perioada de la data stabilirii dreptului la indemnizatia pentru
cresterea copilului.

(10) Daci din recalcularea previzuti la alin.(8) rezultd un cuantum mai mic
al indemnizatiei lunare fatd de cel stabilit initial, diferenta de cuantum, stabilita
de la data acordirii, se recupereazi de la beneficiar, potrivit prevederilor art.
247

ART. 4

(1) In calculul celor 12 luni prevazute la art. 2 alin. (1) se includ si fractiunile
de lund in care s-au realizat venituri supuse impozitului, precum si cele in care
solicitantii s-au aflat in situatiile previzute la art. 2 alin. (5) si (6), considerate
lund intreaga.

(2) Prin fractiune de luni se intelege efectuarea a cel putin jumaitate din zilele
lucritoare din acea lund in care persoana indreptatitd a realizat venituri supuse
impozitului ori s-a aflat in una sau mai multe dintre situatiile previizute la art. 2
alin. (5) si (6).

(3) Prin exceptie, se acceptd ca de cel mult 3 ori fractiunca de lund si fie
constituiti dintr-un numir mai mic de zile lucratoare decét cel prevazut la alin.
2).

(4) In situatia n care nasterea copilului se produce inainte de termen, perioada
prevazutd la art. 2 alin. (1) se diminueaza cu perioada cuprinsi intre data nagterii
copilului i data prezumati a nasterii, certificati de medicul de specialitate.

Se mentine textul actual

ART. 5

Cuantumul indemnizatiei lunare prevézute la art. 2 alin. (2} se majoreazi cu suma
rezultatd din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului social de referinfa pentru fiecare copil niscut dintr-o sarcini
gemelara, de triplei sau multipleti, incepind cu al doilea copil provenit dintr-o
astfel de nastere,

Se mentine textul actual

Abrogat

ART. 7

(1) Persoanele care, in perioada In care sunt indreptatite si beneficieze de
concediul pentru cresterea copilului, prevazut la art. 2 alin. (1), obtin venituri
supuse impozitului potrivit art. 3 alin. (1) au dreptul la un stimulent de insertie,
dupd cum urmeaza:

a} in cuantum de 1.500 lei, dacd persoanele Indreptitite obtin venituri inainte de

Se mentine textul actual




implinirea de cétre copil a vérstei de 6 luni, respectiv 1 an In cazul copilului cu
dizabilititi. Cuantumul de 1.500 lei se acordd pand la implinirea de clitre copil a
vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitéti;

b) in cuantum de 650 lei dacd persoanele indreptitite obfin venituri dupi
fmplinirea de catre copil a virstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu
dizabilitagi.

(2) Persoanele care au finalizat concediul pentru cresterea copiilor si obtin
venituri supuse impozitului potrivit art. 3 alin. (1) beneficiazi de stimulentul de
insertie in cuantumul previzut la alin. (1) lit. b) dupa implinirea de catre copil a
vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati pana la implinirea
de citre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu dizabilitati.
Acest stimulent de insertie se acordd inclusiv persoanelor prevazute la alin, (1).
(3) Stimulentul de insertie acordat pna la implinirea de catre copil a vérstei de 4
ani in cazul copilului cu dizabilitati nu se cumuleazi cu indemnizatia prevazutd la
art. 31 alin. (2).

(4) In cazul persoanelor care beneficiaza de indemnizatia lunar#i previzuta la art.
2 alin. (1) si solicitd dreptul la stimulent de insertie, plata acestei indemnizatii se
suspendi. Indemnizatia lunara previizutd la art. 2 alin, (1) m se cumuleazi cu
stimulentul de insertie.

(5) Stimulentul de insertie in cuantumul prevazut la alin. (2) se acordd si in
situatia in care certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului expiréd
dupi implinirea de citre copil a virstei de 3 ani.

(6) n situatia persoanei indreptitite care beneficiazi de stimulentul de insertie in
cuantumul prevazut la alin. (2), al carei copil este incadrat in grad de handicap
dupa implinirea de caitre acesta a varstei de 3 ani, stimulentul de insertie se acorda
péni la implinirea de catre copil a varstei de 4 ani.

(7 In situatia previzutd la alin, (6), prelungirea perioadei de acordare a
stimulentului de inserjie se face in baza unei noi cereri completate de persoana
indreptitita si a copiei dupa certificatul de incadrare in grad de handicap.

(8) Cuantumul stimulentului de insertie se majoreaz3 prin hotirire a Guvernului.

ART. 8

(1) De indemnizatia lunard si stimulentul de insertie previizute de prezenta
ordonanti de urgengi beneficiaza oricare dintre parintii firegti ai copilului, daci
indeplineste conditiile de acordare prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Beneficiazi de aceleasi drepturi i una dintre persoanele care a adoptat
copilul, ciireia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in
plasament ori in plasament in regim de urgenta, cu excepiia asistentului maternal
profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai pentru copiii sdi,
precum §i persoana care a fost numité tutore.

(3) In situatia persoanelor prevazute la alin. (2), acordarea drepturilor prevazute
la art. 2, respectiv la art. 7 se face tindndu-se seama de perioada de 12 luni
anterioare celei in care, dupi caz, s-a aprobat adoptia, a fost ficutd incredintarea
ori s-a instituit plasamentul sau tutela.

Se mentine textul actual




(4) In cazul in care intervine decesul parintelui care indeplinea conditiile pentru
a beneficia de concediul si de indemnizatia lunard prevazute la art. 2 alin. (1),
respectiv de stimulentul de insertie, parintele supraviefuitor are dreptul si
beneficieze, la cerere, de drepturile previzute de prezenta ordonanjd de urgenti,
dupd cum urmeaza:

a) de drepturile parintelui decedat, in situatia in care nu indeplineste conditiile
previzute de prezenta ordonanta de urgenta;

b) de drepturile previzute de prezenta ordonantd de urgentd, dacd indeplineste
conditiile de acordare.

ART.9

(1) Concediul si indemnizatia lunari previzute la art. 2 alin. (1) si art. 5,
precum si stimulentul de insertie prevazut la art. 7 se cuvin pentru fiecare dintre
nasteri sau, dupi caz, pentru fiecare dintre situatiile previzute la art. 8 alin. (2).

(2) Durata de acordare a concediului prevazut la art. 2 alin. (1) se prelungeste
corespunzitor in cazul suprapunerii a doud sau mai multor situatii de naturd a
genera acest drept.

(3) in cazurile previzute la alin, (2) se acordi o singurd indemnizatie, in
cuantumul previizut de prezenta ordonantd de urgenta.

(4) Pe perioada suprapunerii situatiilor previizute la alin. (2), cuantumul
indemnizatiei lunare previzut la art. 2 alin. (2) se majoreaza cu suma rezultatd din
aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de
referinj3, pentru fiecare dintre copii, incepénd cu cel de-al doilea.

(5) *** Abrogat

Se mentine textul actual

La articolul 9, dupd alinecatul {(5) se introduc trei noi alineate, alin.{6)-(8),
cu urmitorul cuprins:

{6) Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului sau, dupd caz,
stimulentului de insertie se acordi persoanei indreptitite, ori de céte ori aceasta
solicits, cu respectarea conditiilor prevazute de ordonanta de urgenta.

(7) in situatia in care copilul/copii sunt incadrati in grad de handicap pentru
acesta/acestia, concediul gi indemnizatia s¢ acorda péng ia implinirea de cétre
copil/copii a varstei de 3 ani, astfel:
a) in cazul in care existd deja stabilit un drept de concediu si indemnizatie
lunara pentru cresterea copitului, prin prelungirea perioadei de acordare daca
cererea de prelungire este depusa inainte de incetarea dreptului anterior;
b} in cazul in care incadrarea in handicap se realizeazd dupi implinirea de citre
copil/copii a vérstei de 2 ani §i pentru acesta/acestia a fost acordat anterior
concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, prin acordarea unui nou
drept de la data incadriirii In grad de handicap, daci cererea este depusd in
termen de 60 zile de la aceastd datdi;

¢) prin acordarea unui nou drept de la data depunerii cererii in cazul in care
au fost depagite termenele prevazute la lit. a) si b).

(8) in situatia previzuta la alin. (7), indemnizatia pentru cresterea copilului se
acordd in cuantumul platit anterior. In cazul in care sunt incadrati in grad de
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handicap mai multi copii rezultati In uwrma unei sarcini multiple, pe langa
indemnizatia pentru cresterea copilului in cuantumul previzut la art. 2 alin. (2)
se va acorda si suma previzutd la art. 5, in raport cu numérul copiilor.

ART. 9!

In situatia in care persoana care a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului naste unul sau mai mulfi copii ori se afl4 Intr-o noua situatie
dintre cele previzute la art. 8 alin. (2) intr-o perioadd de péni la 12 luni de la
finalizarea concediului pentru cresterea copilului anterior, dacd din calculul
indemnizatiei conform art. 2 alin. {2) rezultd un cuantum al indemnizatiei lunare
pentru cregterea copilului mai mic decét cuantumul indemnizatiei primit anterior
nagterii celui din urma copil, se acordd indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului primit4 pentru copilul anterior.

Se mentine textul actual

ART. 10

Abrogat

ART. 11

(1) Dreptul la concediul peniru cresterea copilului stabilit potrivit prevederilor
art. 2 alin. (1) se acorda pe baza netransferabild persoanelor ai ciror copii se nasc
incepand cu data de 1 martie 2012, precum si celor aflate in situatiile previzute la
art. § alin. (2), incepénd cu aceastd datd, in situatia in care ambele persoane din
familia respectivi indeplinesc conditiile de acordare a acestuia, dupd cum
urmeaza:

a) cel putin o luni din perioada totala a concediului de crestere a copilului este
alocatd uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazuti la lit. a) nu solicitd dreptul la concediul
care i revine, celilalt pirinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul
acesteia.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) lit. b), persoana care a solicitat initial
concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului poate opta pentru concediu
fird plata sau, dupa caz, pentru realizarea de venituri supuse impozitului,

(3) In cazul in care persoana care a solicitat initial concediul si indemnizatia
pentru cregterea copilului opteazd pentru concediu fird platd, acesta constituie
perioads asimilatd in sensul art. 2 alin, (3) lit. i).

La articolul 11, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins;

Dreptul la concediul pentru cresterea copilului stabilit potrivit prevederilor art. 2
alin. (1) se acordd pe bazi netransferabild p#rinfilor, precum si persoanelor
aflate in situagiile previzute la art. 8 alin. (2), in situafia in care ambele persoane
din familia respectivd indeplinesc conditiile de acordare a acestuia, dupa cum
urmeaza:

a) cel pufin 2 luni din perioada totald a concediului de crestere a copilului sunt
alocate uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia In care persoana prevazuti la lit. a) nu soliciti dreptul la
concediul care i revine, celalalt péarinte nu poate beneficia de dreptul la
concediu In locul acesteia.

ART. 12

(1) Drepturile previzute de prezenta ordonantd de urgentd se acordi in situatia in
care solicitantul indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetitean romdn, cetdtean striin sau apatrid;

b} are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei,

¢) locuieste in Roménia impreund cu copilul/copiii pentru care soliciti
drepturile 3i se ocupi de cregterea si ingrijirea acestuia/acestora.

(2) ¥** Abrogat

(3) *** Abrogat

(4) *** Abrogat

(5) Prevederile alin. (1) se coreleazii in mod corespunzitor in cazul persoanelor
indreptatite carora li se aplicd prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al

Se mentine textul actual




Parlamentului European i al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald.

(6) Conditia prevazuta la alin. (1) lit, ¢} se considers indeplinita si In situatia in
care, dupd stabilirea dreptului, persoana indreptatita, impreund cu copilul pentru
care se stabileste dreptul, isi stabileste temporar resedinta in alti fari.

(7) In sensul prevederilor alin. (6), prin temporar se intelege o pericada de pana
la 6 tuni pe an pentru toate situatiile, cu exceptia celor previzute la art. 2 alin. (5)
lit. k) si x), pentru care conditia prevazutd la alin. (1) lit. ¢) se consideri
indeplinita pe toatd perioada de insofire ori in care se afld in misiune.

ART. 13

(1) Drepturile previzute de prezenta ordonanjd de urgenti, reprezentind
indemnizatie sau stimulent de insertie, se acordd pe baz# de cerere, Insofitd in
mod obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al solicitantului §i a certificatului de nastere al
copilului pentru care se solicitd dreptul ori, dupad caz, de livretul de familie,
certificate pentru conformitate cu originalul de citre persoana care primeste
documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu
copilul/copiii pentru care solicitd dreptul, pentru situatiile prevazute la art. 8 alin.
@)

c) actele doveditoare care si ateste indeplinirea perioadelor previzute de art. 2;

d) dovada privind veniturile realizate, eliberata de angajator/platitorul de venit
sau de organele fiscale competente, ori declarafia fiscald, prevazutd de lege,
pentru categoriile de venituri previzute la art. 3, pentru care Legea nr. 227/2015,
cu modificitile si completarile ulterioare, nu prevede emiterea unei decizii de
impunere din partea organului fiscal central,

) dovada privind suspendarea activititii pentru perioada in care se solicitd
concediul pentru cregterea copilului;

f) orice alte documente care si ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

(2) Cererea se completeazii potrivit modelului care se stabileste prin normele
metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgent.

(3) La stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului se
jau in considerare toate veniturile supuse impozitului realizate de persoana
indreptitita, precum si veniturile aferente perioadelor asimilate prevazute la art. 2
alin. (5) si (6).

(4) Baza de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului stabilitd potrivit
alin. (3) se determini ca suma totald a veniturilor realizate n ultimele 12 luni
anterioare nasterii copilului Impartita la 12.

(5) in cazul veniturilor din activitati independente sau agricole, la stabilirea
cuantumului indemnizatiel pentru cresterea copilului se iau in calcul veniturile
inscrise in actele doveditoare impdrtite la numarul de luni in care s-au realizat
acestea,

Se mentine textul actual.




(6) Tn situatia persoanelor previzute la art. 2 alin. (6), pentru conversia in
moneda nationald a veniturilor realizate de acestea, se ia In calcul cursul de

schimb valutar stabilit de Banca Nationali a Roméniei in ziua anterioard
depunerii cererii,

ART. 14

(1) Cererile pentru acordarea drepturilor previzute de prezenta ordonan{i de
urgenid, reprezentdnd indemnizatie sau stimulent de insertie, $i documentele din
care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestora se depun la
primiria comunei, orasului, municipiului, respectiv sectoarelor municipiului
Bucuresti pe raza céreia solicitantul i are domiciliul sau resedinga.

(2) Pana la data de 5 a fiecarei luni, primériile au obligatia de a transmite pe
bazi de borderou cererile inregistrate in luna anterioar, insotite de documentele
justificative, la agentiile pentru pliiti $i inspectie sociald judefene, respectiv a
municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii teritoriale.

(3) Cererile previzute la alin. (1) se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare
de la data inregistrarii la agentia teritoriala, prin decizie de admitere sau, dupa
caz, de respingere, emisi de directorul executiv.

(4) Decizia prevazuta la alin, (3) se comunicd solicitantului in termen de 5 zile
lucritoare de la data emiterii, direct sau prin posta, inclusiv posta electronica sau
orice alt mijloc de comunicare.

(5) Contestatiile formulate Impotriva deciziei previzute la alin. (3) se
solutioneazid potrivit Legil contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
medificirile §i completarile ulterioare.

Se mentine textul actual

ART. 15

(1) Drepturile prevazute de prezenta ordonanti de wrgen{d reprezentind
indemnizatii 5i stimulent de insertie se stabilesc dupé cum urmeaza:

a) Incepand cu ziua urmitoare celei in care inceteazi, conform legii, concediul
de maternitate, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucritoare de la
acea daty;

b) incepind cu data nagterii copilului, daca cererea este depusi in termen de 60
de zile lucritoare de la acea datd, in cazul persoanelor care nu indeplinesc
conditiile, conform legii, pentru acordarea concediului de maternitate $i a
indemnizatiei aferente;

¢) Incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii,
daca cererea este depus n termen de 60 de zile lucritoare de la data la care s-au
aprobat ori, dupi caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

¢”1) incepand cu ziua urmitoare celei in care persoana indreptititd realizeaza
venituri supuse impozitului pe venit de natura celor previzute la art. 3 alin. (1),
daci cererea este depusa in termen de 30 de zile lucrdtoare de la aceastd dat#;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru
cazul in care cererea a fost depusa peste termenele previzute la lit. a) - ¢*1).

{1~1) *** Abrogat

(2) ¥** Abrogat

(3) Pentru fractiunile de lund, cuantumul drepturilor previizute de prezenta

Se mentine textul actual
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ordonanti de urgentd se stabileste proportional, in functie de numarul zilelor
calendaristice din luna respectiva pentru care acestea se cuvin §i se acorda.

(4) Pentru situagiile prevazute la alin. (1) lit. a), cererea 5i documentele
doveditoare se pot depune cu 30 de zile inainte de incetarea concediului de
maternitate.

ART. 16

(1) Dreptul la indemnizatiile previzute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si art.
9 alin. (4) si (5) inceteaza cu ziua urmitoare celei in care:

a) copilul a implinit vérsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

b) a avut loc decesul copilului.

c) *** Abrogats

(2) Dreptul la indemnizatiile prevazute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si
art. 9 alin. (4) si (5) se suspend4 incepéind cu ziua urmétoare celei in care:

a) beneficiarul este decizut din drepturile parintesti;

b) beneficiarul este indepirtat, conform legii, de la exercitarea tutelei;

¢) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile previizute de lege in vederea
incredintarii copilului spre adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplinegte conditiile previizute de lege in vederea
menfinerii misurii de plasament;

¢) beneficiarul executi o pedeapsd privativd de libertate sau se afla in arest
preventiv pe o perioadi mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publica sau
privati;

g) beneficiarul a decedat;

h} in situafia in care beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute la art.
12;

1} beneficiaru] realizeazi venituri supuse impozitului si copilul nu a implinit
vérsta de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

j) se constatd ¢a timp de 3 luni consecutive se inregistreaz mandate postale
returnate.

k) *** Abrogati

(3) Prin exceptie de la prevederile alin, (2) lit. i), plata indemnizatiei pentru
cregterea copilului nu se suspenda in cazul in care persoana indreptititd se afld in
una sau mai multe dintre wmétoarele situatii;

a) primeste diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de muncé sau a
contractului individual de muncd, acordate in pericada concediului pentru
cresterea copilului, altele decét cele rezultate din desfasurarea efectivd a unei
activitati in perioada de concediu;

b) primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de
nivelul acestora;

¢} realizeazi, in decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului,
prin desfasurarea efectiva a unei activitdfi in perioada de concediu, al ciror nivel

La articolul 16 alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(1) Dreptul la indemnizatiile previzute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si
art. 9 alin. (4) inceteazi cu zina urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, In cazul copilului cu
handicap;

b) a avut loc decesul copilului.

¢) au trecut 3 luni de la data expirfirii certificatului de incadrare in grad de
handicap al copilului iar un certificat nou nu a fost depus in aceastd perioada.”

La articolul 16 alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
*(2) Dreptul la indemnizatiile prevazute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 §i
art. 9 alin. (4) se suspendi incepénd cu ziva urmatoare celei in care:”

La articolul 16, dup# alineatul (2) se introduc doud noi alineate, alin.(2*1)
si alin. (242}, cu urmétorul cuprins:

"(2") Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care se constati ¢
certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului este expirat, plata
indemnizatiei previzuti la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) se
suspendd incepand cu luna urmdtoare celei in care a expirat certificatul de
incadrare In grad de handicap al copilului iar suspendarea se mentine pe o
perioadd de 3 luni. Neprezentarea unui nou certificat de incadrare in grad de
handicap in termenul de 3 luni conduce la incetarea dreptului.

(2% Reincadrarea in grad de handicap in perioada de suspendare previizuti la
alin.(2') atrage reluarea platii drepturilor, incepind cu ziua urmitoare
reincadririi in grad de handicap.

La articolul 16 alineatul (3), litera ¢) se modificd si va avea urmiitorul
cuprins:

<) realizeazi, in decursul unui an calendaristic, venituri supuse
impozitului, prin desfisurarea efectivi a unei activititi in perioada de concedin,
al clror nivel net nu depigeste de 8 ori cuantumul minim al indemnizatiei
stabilit la art. 2 alin. (2), cu conditia mentinerii Intreruperii/suspendarii uneia
dintre activitafile care au stat la baza stabilirii dreptului la indemnizatie.
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net nu depiseste de 5 ori cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin.
{2).
(4) Plata indemnizatiei pentru cresterea copilului se suspenda §i in situagia in care:
a) agentia teritoriald constatd ¢i pe baza documentelor transmise s-a stabilit un
cuantum eronat al dreptului;
b) in urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau de reprezentanti ai
Curtii de Conturi a Roméniei s-au constatat date eronate cu privire la indeplinirea
conditiilor de acordare a drepturilor previzute de prezenta ordonantd de urgen(a.

ART. 17

(1) Dreptul la stimulentul de insertie previzut la art. 7 inceteazi incepénd cu ziua
urmdtoare celei in care:

a) copilul a implinit virsta de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu
dizabilitagi;

b) a avut loc decesul copilului.

(2) Dreptul la stimulentul de insertie previzut la art. 7 se suspendd incepand cu
ziua urmatoare celei in care se constati:

a) una dintre situatiile previzute la art. 16 alin. (2), cu excepiia lit. i);

b) beneficiarul nu mai realizeaza venituri de natura celor previzute la art. 3 si
solicitd concediul pentru cresterea copilului;

¢) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilititi si beneficiarul nu mai realizeazi venituri de natura celor previizute la
art. 3.

(3) In situatia persoanelor indreptitite aflate in plata stimulentului de insertie
care solicitd concediile medicale previzute la art. 2 alin. (1), cu exceptia celui
prevézut la lit. ¢), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/20035, aprobata
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu meodificirile si
completdrile ulteripare, plata stimulentului de insertie nu se suspenda.

Se mentine textul actual

ART. 18

(1) In situatiile de suspendare a drepturilor prevazute la art. 16 alin. (2) si art. 17
alin. (2) si (3), acestea pot fi solicitate si de cétre o altd persoand indreptatitd, daca
indeplineste cerintele previzute in prezenta ordonanta de urgenti.

(2) Drepturile previzute de prezenta ordonanti de urgenti se cuvin si se acorda
noului beneficiar de la data suspendarii, dacd cererea a fost depusi in termen de
60 de zile lucritoare de la data la care s-a produs suspendarea, respectiv de la data
cererii, dacd cererea a fost depusa dupi acest termen.

(3) Reluarea platii drepturilor suspendate in situatiile prevazute la art. 16 alin.
(2) siart. 17 alin. (2) si (3) se face la cerere, dupd cum urmeazi:

a) incepand cu ziua urmatoare pentru situatiile previzute la art. 16 alin. (2) lit.
i) si art. 17 alin. (2) lit. b), daca cererea a fost depusi in termen de 60 de zile de la
acea dati;

b) cu data depunerii cererii pentru toate celelalte situatii,

(4) In situatia de suspendare previzutd la art. 17 alin. (2) lit. b), plata
stimulentului de insertie se reia Tn cuantumul previzut de art. 7 alin. (1) 51 (2), In
functie de varsta copilului.

La articolul 18 alineatul (1) se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

(1) In situatiile de suspendare a drepturilor prevazute la art. 16 alin. (2) si art. 17
alin. (2) si (3}, acestea pot fi solicitate si de cétre o altd persoand indreptitita,
daca indeplineste cerintele prevazute in prezenta ordonan{i de urgentd, cu
exceptia situatiei prevéizute la art. 11 alin.(1).
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(5) In situatia de suspendare previzuti la art. 16 alin. (4), agentia teritoriala

verificd, in termen de maximum 30 de zile lucratoare, cauzele care au condus la
suspendarea platii. in situatia in care in urma verificarilor nu se constati una din
cauzele care conduc la incetarea dreptului, atunci plata indemnizafiei pentru
cresterea copilului se reia cu ziva urmitoare finalizfirii termenului, in cuantumul

anterior sau, dupd caz, in cuantumul recalculat, inclusiv pentru periocada de
suspendare.

ART. 19

(1) Beneficiarul drepturilor prevdzute de prezenta ordonanta de urgenta este
obligat sa comunice in scris pritndriei orice modificare intervenit in situatia sa,
de naturi sa determine incetarea sau suspendarea plajii drepturilor, in termen de
15 zile lucriitoare de la aparifia acesteia.

(2) Comunicarea prevazuti la alin. (1) se transmite de citre primérie agentiei
teritoriale in termen de 5 zile lucriitoare de la data inregistrarii.

Se mentine textul actual

ART. 19

Dupid articolul 19 se introduce un nou articol, art. 19' , cu urmitorul
cuprins:

(1) In vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilului, persoanele
previzute la art. 8 alin.(1) si (2) au obligatia si anunte angajatorul cu cel putin
10 zile inainte de finalizarea concediului de maternitate sau dupi caz, inainte
de data estimati de incepere a concediului pentru cresterea copilului, de intentia
de a-gi exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin depunerea
unei cereri in format letric sau electronic, in care s precizeze pericada
preconizatd a concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul in care persoana indreptititi nu depune cererea in termenul
prevazut la alin.(1), angajatorul va considera ¢ aceasta a optat pentru pericada
maximd a concediului pentru cresterea copilului, potrivit prevederilor art.2
alin.(1).

ART. 20

(1) Drepturile previzute de prezenta ordonantd de urgenti nu pot fi urmdrite
silit decét in vederea recuperdrii, conform legii, a sumelor incasate necuvenit cu
acest titlu.

(2) Asupra drepturilor prevazute de prezenta ordonant# de urgentd nu se
datoreazi impozit i nici contributiile sociale obligatorii stabilite de lege.

(3) *** Abrogat

La articolul 20 alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Indemnizatia pentru cresterea copilului prevazuti la art.2 alin.(1) poate fi
wrmaritd $i executata silit indiferent de natura creantelor datorate de debitor, in
limitele prevazute de cadrul legal in materie. Celelalte drepturi prevazute la art.
5, art. 7, art. 9, art. 31 alin. (2) si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (2) si alin. (5)
din ordonanta de urgentd, nu pot fi urmarite silit decat in vederea recuperdrii,
conform legii, a sumelor incasate necuvenit cu acest titlu.

ART. 21

(1) In perioada in care beneficiaza de indemnizatia previzuti la art. 2 alin.

(1), respectiv la art, 5 gi art. 9 alin. (4) si (5), persoana indreptititi are calitatea de
asigurat in sistemul asiguririlor sociale de sanatate, fard plata contribufiei de

asigurdri sociale de sinitate, In conditiile previzute de art. 154 din Legea nr.
227/2015, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) Perioada in care o persoani beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 2

alin. (1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5) constituie perioad3 asimilata

stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor de asiguriri sociale de

Se mentine textul actual
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sindtate previizute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobati
cu modificiri gi completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(3) La stabilirea cuantumului indemnizatiilor de asiguréri sociale de sanitate se
ia in calcul valoarea indemnizatiei pentru cresterea copilului.

ART. 22

(1) Perioada in care o persoand beneficiaza de drepturile previzute la art. 2
alin. (1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5) constituie perioadd asimilata
stagiului de cotizare in vederea stabilirii drepturilor de pensie in sistemul public i
a drepturilor stabilite de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj $i stimularea ocup#rii fortei de muncd, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

(2) Perioada concediului pentru cresterea copilului prevazut la art. 2 alin. (1)
constituie vechime in munci $i in serviciu, precum si fn specialitate si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor §i calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Se mentine textul actual

ART, 23

(1) Fondurile necesare plitii drepturilor prevazute de prezenta ordonanti de
urgenti, cheltuielile administrative, precum i cele de transmitere a drepturilor se
asigurd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

(2) Calculul si plata drepturilor prevazute de prezenta ordenanti de urgentd se
fac de citre Agentia Nationald pentru P1ati si Inspectie Sociala, prin agentiile
teritoriale.

(3) Drepturile previzute de prezenta ordonanti de urgentd se achitd lunar
beneficiarului, reprezentantului legal ori mandatarului acestora, imputemicit prin
procur, pe bazi de mandat postal sau, dupi caz, in cont curent personal ori cont
de card.

(4) In cazul achitarii drepturilor prin mandat postal, cheltuielile pentru
transmiterea drepturilor se stabilesc in conditiile prevazute de legea bugetara
anual pentru drepturile asigurate din bugetul de stat.

(5) In cazul achitarii drepturilor previzute de prezenta ordonantd de urgeng# in
cont curent personal sau In cont de card, agentiile teritoriale efectueazi plata prin
unitatile bancare pe bazi de borderou, cu plata unui comision bancar.

(6) Comisionul bancar previzut la alin. (5) nu poate fi mai mare de 0,1% din
drepturile achitate §i va fi stabilit, prin negociere, la nivel teritorial intre agentiile
teritoriale si unititile bancare.

(7) Fondurile pentru achitarea sumelor necesare pentru transmiterea drepturilor
prevazute de prezenta ordonanti de urgentd se suportd din bugetul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, din aceleasi fonduri din care se suporta
plata drepturilor.

Se mentine textul actual

ART. 24

(1) Sumele reprezentind drepturile previzute de prezenta ordonantad de
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urgentd, incasate necuvenit, se recupereazi de la beneficiarii acestora, fin
conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2014 pentru
reglementarea unor masuri privind recuperarea debitelor pentru beneficiile de
asistentd sociald, precum si pentru modificarea art. 101 din Legea nr. 443/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobati cu
modificiri prin Legea nr. 266/2015, cu modificirile si completarile ulterioare, pe
baza deciziei emise de directorul executiv al agentiei teritoriale.

(171} Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sumele reprezentind drepturile
previzute de prezenta ordonantd de urgentd, Incasate necuvenit de ctre angajatii
sistemului de apdrare, ordine publici §i securitate nationala, se recupereazi de Ia
beneficiarii acestora, in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr.
121/1998 privind rispunderea materialda a militarilor, aprobati prin Legea nr.
25/1999.

(2) in situatia in care, pe perioada concediului pentru cresterea copilului,
previzut la art. 2 alin. (1), au fost realizate venituri peste nivelu] previzut la art.
16 alin. (3} lit. ¢), recuperarea sumelor incasate necuvenit se realizeazd prin
calculul diferentei dintre cuantumul lunar al indemnizafiei pentru cresterea
copilului incasate, stabilit in conditiile art. 2, si nivelul lunar al stimulentului de
insertie la care ar fi avut dreptul. Debitul se constituie numai pentru lunile in care
s-a desfisurat o activitate.

(3) In situatia in care sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii pentru
cresterea copilului previzute la art. 2 alin. (2) au drept cauzi culpa persoanei care
le-a incasat, materializatd prin folosirea de citre aceasta, cu intentie, a unor
documente despre care cunogtea ci au fost eliberate cu nerespectarea legii,
declararea de citre aceasta a unor date neconforme realitdtii sau nedeclararea unor
informatii, prevederile alin. (2) nu se aplica.

(371) Nu se considerd culpa a persoanei, In sensul prevederilor alin. (3),
nedeclararea veniturilor pentru care persoana indreptatita si-a indeplinit obligatiile
fiscale previizute de lege, situatie in care se aplicd dispozitiile alin. (2).

(4) Pentru drepturile previzute de prezenta ordonanfd de wurgentd, sumele
incasate necuvenit ca wurmare a unei infractiuni savirgite de beneficiar se
recupereazi de la acesta, in conditiile legit.

(5) Decizia prevazutd la alin. (1) poate fi contestati conform prevederilor Legii
nr. 554/2004, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

(6) Sumele rimase nerecuperate de pe urma beneficiarilor decedati nu se mai
urmaresc.

Se mentine textul actual

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cregterea copilului
previzut la art. 2 alin. (1) si la art. 11 alin. (1} lit. a). Perioada de acordare se
stabileste de comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului sd dispuni incetarea raporturilor de munci sau de

La articolul 25, alineatele (1) si (4) se modificd si vor avea urmiitorul
cuprins:

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului
prevazut laart. 2 alin. (1) si la art, 11 alin. (1) lit. a).

(4) In cazul persoanei Indreptitite care are calitatea de salariat si care se intoarce
la activitatea profesionald, aceasta are obligatia de a anunta, In scris,
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serviciu in cazul:

a) salariatei/salariatului care se afla, dupd caz, in concediu pentru cresterea
copilului in virsti de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

b) salariatei/salariatului care se afla in plata stimulentului de insertie prevazut
la art. 7 alin. (1) si (2);

¢} salariatei/salariatului care se afla in concediul pentru cresterea copilului
previzut fa art. 11 alin. (1) lit. a).

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentulni angajatorului, in
conditiile legii, si nici in situagiile previzute la art. 90 alin. 2 din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificlrile si completirile
ulterioare.

(4) In cazul persoanei indreptitite care are calitatea de salariat si care se
intoarce la activitatea profesionald pentru a obfine stimulentul de inserfie acordat
in conditfile art, 7, aceasta are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel
putin 30 de zile inainte intentia de reluare a raportului de munca sau de serviciu.

(5) Este interzis angajatorulul sa restrictioneze accesul salariatei/salariatului la
acordarea stimulentului de insertie, daca aceasta/acesta si-a indeplinit obligafia
previzuti la alin. (4).

angajatorul cu cel pugin 30 de zile inainte intentia de reluare a raportului de
munci sau de serviciu.

La articolul 25, dupi alineatul (4), se introduc doud noi alineate, alin.(4*) —

(4%, cu urmitorul cuprins:

(4") In situatia previizutd la alin.(4), precum si la incetarea concediului pentru
cregterea copilului, persoanei indreptifite i se aplici prevederile art.10 alin.(8)
din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei 5i
bdrbafi, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, beneficiind de
conditii care nu 1i sunt mai putin favorabile precum si de orice imbunititire a
conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul daci nu ar fi efectuat concediul.

(4%) Drepturile in legaturd cu locul de munci dobéndite de persoana indreptitita
care are calitatea de salariat, anterior momentului aprobarii concediului pentru
cresterea copilului sau care sunt in curs de a fi dobandite la data la care incepe
concediul, se mentin pe toatd durata concediului si se aplicd §i dupd incetarea
acestuia, in conditiile previzute de legislatia in baza céreia aceste drepturi au
fost acordate, a contractului colectiv de munci sau a contractului individual de
munca.

ART. 26

(1) Constituie contraveniie si se sanctioneaza cu amendd de la 1.000 lei la
5.000 lei nerespectarea de citre primar a prevederilor art. 14 alin. (2} si art. 19
alin. (2).

(2) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei nerespectarea de ciitre angajator a prevederilor art. 25,

(3) Constituie contraventie $i se sanctioneazi cu amendi de la 500 lei 1a 2.000
lei nerespectarea de cétre beneficiari a prevederilor art. 19 alin. (1).

{4) Constatarea confraventiilor $i aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (1) -
(3) se fac de citre inspectorii sociali.

(5) Constatarea contraventiilor se poate efectua si de citre celelalte organe de
control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor
Varstnice, in cadrul controalelor de fond sau tematice proprii dispuse de ministrul

Se mentine textul actual
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muncii, familiei, protectiei sociale i persoanelor vérstnice, conform atributiilor
previizute la art. 3 alin. (1} lit. e} din Hotérarea Guvernului nr. 344/2014*) privind
organizarea gi functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificdrile i completarile ulterioare.

(6) In situagia prevazuta la alin. (5), organul de control al Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice are obligatia de a transmite
de indatd procesul-verbal de constatare organului de control competent potrivit
alin. (4) in vederea aplicirii sanctiunilor prevazute de lege.

(7) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore**)
de la data incheierii procesului-verbal de contraventie ori, dupa caz, de la data
comunicirii acestuia, jumitate din minimul amenzii previzute la alin. (1) - (3},
agentul constatator ficind mentiune despre aceastd posibilitate in procesul-verbal.

(8) Dispozitiile referitoare la contraventiile previzute la alin. (1) - (3} se
completeazd cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completiirile ulterioare.

(9) In situatia contraventiilor prevazute la alin. (1} si (2), procesele-verbale
intocmite de cltre personalul prevazut la alin. (4) si (5) vor fi depuse In fotocopie
la entitatea controlati.

ART. 27

In termen de 30 de zile de la data publicéirii prezentei ordonante de urgentd,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va elabora norme metodologice
de aplicare a acesteia, care se aproba prin hotfirire a Guvernului,

ART. 28

Prezenta ordonant de urgentd intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2011.

ART. 29

(1) Prevederile prezentei ordonanfe de urgentd sunt aplicabile si tuturor
categoriilor de personal care T5i desfasoard activitatea in ministerele si institutiile
din sectorul de apdrare, ordine publici i sigurantd nafionali.

(2) In situatia persoanelor previzute la alin. (1), fondurile necesare platii
drepturilor previizute de prezenta ordonantd de urgentd si cheltuielile
administrative se asigurd din bugetul de stat, prin bugetele ministerelor §i
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publici si siguranti nationali.

(3) Pentru perioada cét o persoand dintre cele previzute la alin. (1) beneficiaza
de concediu pentru cresterea copilului, stabilirea drepturilor de pensie si a altor
drepturi de asigurari sociale, acordate potrivit legii, se face potrivit prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completirile ulterioare,

(4) Modalitatile de depunere si de solujionare a cererilor de acordare a
drepturilor, in situatia persoanelor previzute la alin. (1), se stabilesc prin nerme
interne, aprobate de conducitorii autoritajilor si institutiilor publice previizute la
alin. (1).

Se mentine textul actual

ART, 30

*** Abrogat

ART. 31

(1) Pentru copilul cu dizabilitate care a implinit virsta de 3 ani, oricare dintre

Se mentine textul actual
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parintii firesti sau persoanele previzute la art. 8 alin. (2) beneficiazd de un
concediu pentru ingrijirea copilului pina la varsta de 7 ani, dupd cum urmeazi:

a) in continuarea concediului prevazut la art. 2 alin. (1);

b) cricind péni la implinirea de citre copil a vérstei de 7 ani, pentru persoancle
care au beneficiat de concediul pentru cresterea copilului in baza actelor
normative care au reglementat acest drept la data nasterii copilului;

¢) oricand, incepind cu fmplinirea de citre copil a vérstei de 3 ani, pentru
persoanele care nu se incadreazi in conditiile previzute la lit. a) 5i b}, dar care in
ultimeie 12 luni inainte de solicitarea acestui concediu au realizat venituri supuse
impozitului sau au realizat perioade asimilate definite la art. 2 alin. (1}, (5) i (6).

(2) Pe perioada concediului prevazut la alin. (1) se acordd o indemnizatie
lunara egali cu cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2).

(3) Concediul pentru cresterea copilului, prevazut la alin. (1), se acordi pe baza
de cerere de citre angajatorul la care isi desfiigoard activitatea persoana
indreptatita.

(4) In situatia persoanelor indreptitite care realizeazi venituri profesionale din
activitdti independente sau agricole §i care nu lucreazi in baza unui contract
individual de muncd, concediul reprezinti intreruperea activititii In perioada de
pdni la tmplinirea de citre copilul cu handicap a vérstei de 7 ani.

(5) Pe perioada In care o persoani beneficiaza de drepturile previzute la alin.
(1) si (2) se aplica corespunziitor prevederile art. 21 5i 22.

(6) In situatia previzuta la alin. (1) lit. a) si b), condifiile de acordare a

concediului pentru ingrijirea copilului se considerd indeplinite indiferent care
dintre parintii firesti sau persoanele prevazute la art. 8 alin. (2) a beneficiat de
concediul pentru cresterea copilului.
(7) Persoanele care, in perioada in care sunt indreptifite si beneficieze de
concediul prevdzut la alin. (1}, obtin venituri supuse impozitului potrivit art. 3,
altele decit cele prevazute de art. 16 alin. (3), au dreptul la un stimulent de
insertie, in cuantum egal cu cel previzut la art. 7 alin. (2).

ART. 32

(1) Oricare dintre parintii firesti sau persoanele prevazute la art. § alin. (2) care
au in intretinere un copil cu dizabilitate beneficiazi, dupi caz, de urmitoarele
drepturi:

a) program de lucry redus la 4 ore pentru unul dintre pirinti sau pentru
persoana aflata in una dintre situatiile previzute la art. 8 alin. (2) care se ocupd
efectiv de ingrijirea copilului cu dizabilitate (gravd sau accentuati), pani la
implinirea de ciitre acesta a vérstei de 18 ani, la solicitarea parintelui, in conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) concedii medicale, acordate in conditiile legii, pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate care necesitd internare, tratament ambulatoriu san la domiciliu pentru
afectiuni intercurente, precum si pentru recuperare/reabilitare, pni la implinirea
de cétre copil a vérstei de 18 ani;

Se mentine textul actual
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¢) sprijin lunar in cuantum de 45% din cuantumul minim al indemnizatiei
stabilit la art. 2 alin. (2), acordat persoanei cu dizabilitate grava sau accentuati
care nu realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asisten{a sociala destinate
persoanelor cu dizabiliti, pani la implinirea de cétre copil a virstei de 3 ani,
respectiv de 35% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2)
pentru copilul cu vérsta cuprinsd intre 3 si 7 ani;

d} sprijin lonar in cuantum de 35% din cuantumul minim al indemnizatiei
stabilit la art. 2 alin. (2), acordat persoanei care mu indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si
indemnizatiei lunare aferente, pdna la implinirea de citre copil a vérstei de 3 ani,
respectiv de 15% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2)
pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 5i 7 ani.

(2) Persoana cu dizabilitate grava sau accentuatdi, care are in intrefinere un
copil si care nu indeplineste conditiile previzute de lege pentru acordarea
concedinlui pentru cresterea copilului §i indemnizatiei Iunare aferente,
beneficiazd de sprijin lunar in cuantum de 45% din cuantumul minim al
indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2) pana la implinirea de citre copil a virstei
de 2 ani, respectiv de 15% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2
alin. (2) pentru copilul cu virsta cuprinsi intre 2 §i 7 ani.

(3) Persoancle previzute la alin. (1) lit. ¢) care realizeaza venituri dupa
acordarea sprijinului lunar au obligatia de a comunica acest fapt agentiei
teritoriale si beneficiaza, din oficiu, de drepturile prevazute la alin, (1) lit. d}.

(4) Persoanele care au in plasament sau tuteld un copil cu dizabilitate, inclusiv
asistentul maternal, au dreptul la o alocatie lunard de plasament, acordatd in
conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
cu modificirile ulterioare, in cuantum majorat cu 50%.

(5) Persoanele care se afld in situatia prevazuta la alin. (1) lit. a) beneficiaza de
o indemnizatie egald cu 50% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art.
2 alin. (2).

(6) Persoanele care se afla in situatia previzutd la alin. (1) lit. a) pot opta intre
acordarea indemnizatiei previzute la alin. {5) si acordarea stimulentului previzut
la art. 31 alin. (7).

ART. 33

(1) De drepturile prevazute la art. 31 si 32 nu poate beneficia parintele sau
persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la art. 8 alin. (2) care, pentru
acelasi copil, are n acelasi timp si calitatea de asistent personal ori care primeste
indemnizatia acordatd tn conditiile art. 42 alin. (4) si (5) din Legea nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.

(1”1) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele singure care au in
intrefinere un copil cu dizabilitate gravd §i care pot beneficia cumulat si de
indemnizatia acordati in conditiile art. 42 alin. (4) si (5) din Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Se mentine textul actual
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(2) Drepturile prevazute la art. 31 alin. (2), art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (2)
si (3) se acordi pentru fiecare dintre copiii aflati in intrefinerea persoanelor.

(3) Indemnizatia prevazuta la art. 31 alin. (2), precum si cea prevazuti la art. 32
alin. (1) lit. d) si alin. (2) se cumuleazi cu drepturile de concediu si indemnizatie,
respectiv de stimulent, prevazute de Ordonanfa de urgentdi a Guvernului nr.
148/2005, aprobata cu modificari §i completdiri prin Legea nr. 7/2007, cu
modificirile si completirile ulterioare, sau, dupa caz, de prezenta ordonanii de
urgenti.

ART, 34

(1) Drepturile prevazute la art. 31 §i 32 se acordd cu respectarea conditiilor
previzute la art. 12.

(2) Drepturile previzute la art. 31 si 32, cu exceptia prevazuti la art. 32 alin,
(3), se acordi pe bazi de cerere si documente doveditoare, prevederile art. 13 alin.
(1) gi art. 14 aplicAndu-se corespunzitor.

(3) Stabilirea gi plata drepturilor prevazute la art. 31 gi 32 se fac cu respectarea
prevederilor art. 19, 20, art. 23 alin. (3) - (7) si art. 24.

Se mentine textul actual

ART. 35

(1) Drepturile previzute la art. 31 §i art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2} se
acordi dup# cum urmeazi:

a) pentru situafia prevazutd la art. 31 alin. (1) lit. a), incepand cu ziua urmétoare
celei in care inceteazd, conform legii, concediul $i indemnizatia pentru cresterea
copilului acordate anterior, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile de la
acea dati;

b) pentru situatia previzotd la art. 31 alin. (1} lit. b) si ¢), de la data depunerii
cererii;

¢) pentru situatia prevazutd la art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d), incepénd cu luna
urmitoare celei in care a fost eliberat certificatul de incadrare a copilului in grad
de dizabilitate, daci cererea este depusd in termen de 60 de zile de la aceastd daté;

d) pentru situatia previzuta la art. 32 alin. (2), incepand cu luna urmétoare celei
in care s-a ndscut copilul, dacii incadrarea in grad de dizabilitate a persoanei
indreptagite a fost efectuatd fnaintea acestei date, respectiv Incepdnd cu luna
urmétoare celei n care a fost eliberat certificatul de incadrare a persoanei
indreptitite in grad de dizabilitate, daci cererea este depusd In termen de 60 de
zile de la datele mentionate;

d*1) de la data realiziri veniturilor supuse impozitului, daci cererea este
depusi in termen de 30 de zile de la acea dat3;

e) pentru celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care cererea a fost depusd
peste termenele prevazute la lit. a) - d), de Ia data depunerii cererii sau, dupi caz,
incepind cu luna urmatoare depunerii cererii.

(2) Pentru situatiile previzute la art. 8 alin. (2), termenele stabilite la alin. (1) se
aplicd {indnd cont de data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau
incredintiirii.

Se mentine textul actual

ART. 36

(1) Drepturile previizute la art. 31 si art. 32 alin. (1) lit. ¢) §i d) si alin. (2)
inceteazi in urmiitoarele situatii:

Se mentine textul actual

20




a) nu mai sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 12;

b) copilul a implinit vérsta de 7 ani;

c) copilul sau, dupi caz, persoana indreptatitd nu mai este incadrat/incadrata
intr-un grad de dizabilitate;

d) persoanele realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asistentd sociala
destinate persoanelor cu dizabilitati, caz in care se aplica prevederile art. 32 alin.
3h

€) a avut loc decesul copilului.

f) *** Abrogata

(2) Drepturile prevazute la art, 31 gi art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2)
inceteaza incepédnd cu ziua sau, dupi caz, cu luna urmétoare celei in care se
inregistreazi una dintre situatiile previzute la alin. (1).

ART, 37

(1) Drepturile prevazute la art. 31 gi art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) 5i alin. (2) se
suspenda incepénd cu ziua sau, dupd caz, cu luna urméitoare celei in care se
produce una din urmatoarele situatii:

a) persoana Indreptititd este decizutd din drepturile parintesti;

b) persoana Indreptititi este Indepartatd, conform legii, de la exercitarea tutelei;

¢) persoana indreptatitd nu mai indeplineste conditiile previzute de lege in
vederea incredintiirii copilului spre adoptie;

d) persoana indreptdtiti nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in
vederea mentinerii misurii de plasament;

e) persoana indreptititd executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in
arest preventiv ¢ perivadi mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandoenat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publica sau
privati;

g) persoana Indreptatita a decedat;

h} copilul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate sau, dupa caz,
persoana indreptititi este incadrata in alt grad de dizabilitate;

1) timp de 3 luni consecutive se inregistreazd mandate postale returnate;

J) *** Abrogati

k) persoana indreptafit nu mai realizeaz venituri supuse impozitului si soliciti
acordarea concediului pentru ingrijirea copilului.

(2) Drepturile prevazute la art. 31 se suspend? incepénd cu ziua urmétoare celel
in care persoana indreptatita realizeazi venituri supuse impozitului.

(3) Drepturile prevazute la art. 31 nu se suspendi In situatiile previzute la art.
16 alin. (3).

{4) Reluarea acordarii drepturilor previzute la art. 31, suspendate in situatiile
previzute la alin. (1) si (2), se face la cerere, prevederile art. 18 alin. (1) - (3)
aplicindu-se corespunzétor.

(5) Reluarea acordirii drepturilor prevazute la art. 32, suspendate in situatiile
previzute la alin. (1), se face la cerere, incepénd cu ziuva sau, dup4 caz, ca luna
urmitoare celei in care se depune cererea.

Se mentine textul actual

21




{6) Reluarea plétii drepturilor suspendate in conditiile alin. (1) lit. i) se face
incepind cu luna urmitoare efectudrii verificarii cauzelor, inclusiv pentru
pericada de suspendare, daci situatia constatata nu conduce la incetarea sau la
modificarea dreptului.

(7) In situatiile de suspendare a drepturilor previazute la art. 31 gi 32, acestea
pot fi solicitate §i de cétre o altd persoand indreptatitd, daci indeplineste cerintele
previizute de prezenta ordonanti de urgenta.

(8) Drepturile previizute la art. 31, art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) se
cuvin si se acorda noului beneficiar cu respectarea prevederilor art. 35,

ART. 37!

Pentru drepturile prevazute la art, 2 alin. (2), art. 7 alin. (1), art. 9 alin. (4), art. 31
alin. (2) §i art. 32 alin. (1} 1it. ¢) i d), alin. (2), (4) si (5), dacti din calcul rezulta
fractiuni In bani, cuantumul se rotunjeste la leu In favoarea beneficiarului.

Se mentine textul actual

ART. 38

*k% Abrogat

ART, 39

*** Abrogat

ART.,
NOU

Dupa art. 39 se introduce un nou articol, art. 40, cu urmiitorul cuprins:
Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale asigurd informarea corespunzitoare
atdt a lucrdtorilor, cit si a angajatorilor cu privire la aplicarea prevederilor
acestei legi, prin publicarea informatiilor relevante pe website-ul institutief dar
$i prin alte mijloace de comunicare accesibile salariatilor si angajatorilor.

La finalul actului normativ se adaugi o mentiune cu urmitorul cuprins:
Prezenta ordonantd de urgentd asigura transpunerea integralj a art. 1 lit. a), art.
2, art. 3 alin. (1) lit. b}, art. 5, art. 8 alin. (1) si (3), art. 10, art. 12 alin. (1), art.
13, art. 17, art. 19 si art, 20 gi partiald a art. 11 din cuprinsul Directivei (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionali §i cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, publicati in Jurnalul Oficial al
UE, seria L, nr. 188 din 12.07.2019, cu referire la concediul pentru cresterea
copilului.

ART. 11

In termen de maximum 60 de zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I a prezentei ordonante de urgent, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale va elabora §i va supune spre aprobare Guvernului hotardrea
de modificare §i completare in mod corespunzitor a Hotarrii Guvernului nr.
52/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

ART. 111

Prevederile art [ se aplicd de la 1 ianuarie 2023, cu exceptia:
a) punctului 14 care se aplici pentru nagterile produse incepind cu 1
ianuarie 2023;
b) punctului 8 care se aplici pentru cererile depuse incepand cu data
intrérii in vigoare a art. I, precum si pentru cererile depuse anterior si
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nesolutionate péni la aceastd data.

ART. IV

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea [, nr. 830 din 10 decembrie 2010, aprobati cu modificari prin
Legea nr.132/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, precum i cu cele
aduse prin prezenta ordonantd de urgenti, se va republica in Monitorul Oficial
al Romadniei, Partea I, dup# aprobarea acesteia prin lege, dindu-se textelor o
noud numerotare,
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